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OFERTA INDYWIDUALNEGO KURSU JEZYKA ANGIELSKIEGO

»English for Work”

Drogi Kursancie,

Zapraszamy Cie do zapoznania sie z ofertg indywidualnych kurséw jezyka angielskiego ,English for Work” w
szkole HappyHours.

Nasze autorskie kursy indywidualne sg stworzone z myslg o potrzebach tych, ktérzy chca sie komunikowaé w
jezyku angielskim w pracy.

Dlaczego warto?
e przetamiesz bariere jezykowa;
e  bedziesz czuc sie swobodnie i pewnie;
e otworzg sie przed Tobg nowe mozliwosci kariery zawodowej;
e potwierdzisz swoje kompetencje jezykowe, co utatwi Ci zdobycie awansu lub podwyzki.

Wybierz kurs dla siebie:
1. Indywidualny kurs jezyka angielskiego biznesowego z dojazdem lektora (w centrum Warszawy i

okolicach),
2. Indywidualny kurs jezyka angielskiego biznesowego online.

Wypetnij bezptatny test poziomujacy: http://happyhours.edu.pl/test

Dotgcz do naszej grupy na FB ,,English for Work”: https://www.facebook.com/groups/856541267867666/

Polub nas na FB: https://www.facebook.com/AkademiaHappyHours/
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NAUCZYCIELE

Sercem HappyHours s3
nauczyciele. Wspotpracujemy
wytacznie ze starannie

wyselekcjonowanymi pasjonatami
jezyka angielskiego. Sg to wysoko
wykwalifikowani oraz doswiadczeni
instruktorzy jezykowi. Wszyscy nasi
nauczyciele ukonczyli studia
kierunkowe i od kilku lat pracujg w
zawodzie. Stawiamy na osoby,
ktore majg otwarty, przyjazng
osobowos¢, poczucie humoru, ale
tez odpowiednie umiejetnosci
miekkie zwigzane zkomunikacjg
interpersonalng, zarzadzaniem
grupg irozwigzywaniem trudnych
sytuacji.

W sktad zespotu HappyHours wchodzg zaréwno nauczyciele polskiego pochodzenia, jak i native speakerzy.

W przypadku zainteresowania kursem jezykowym udostepniamy profil proponowanego lektora, ktéry nastepnie
moze zostac zweryfikowany przez kursanta na pierwszej lekcji.

Lektor, jesli zajdzie taka potrzeba, moze zosta¢ zmieniony.

Profile naszych lektoréw mozna sprawdzié¢ tu: https://happyhours.edu.pl/zespol-2

JAK UCZYMY

W HappyHours nie powielamy masowych schematéw. Oznacza to, ze po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb,
ktéra umozliwia poznanie indywidualnych potrzeb, preferencji oraz oczekiwan wobec kursu i lektora, tworzymy
kurs szyty na miare (nauczyciel korzysta z autorskich materiatéw edukacyjnych, materiatéw audio i video oraz —
jesli jest taka potrzeba - z wybranych podrecznikdw). Kursant przerabia na lekcjach dostosowane do swoich
potrzeb tematy biznesowe i adekwatne zagadnienia gramatyczne, dzieki czemu jest zaangazowany i
zmotywowany do nauki.

Zadaniem lektora jest nie tylko przerobienie wyznaczonego materiatu, ale przede wszystkim obudzenie w
kursantach zaangazowania i sprawienie, aby jak najwiecej zapamietali z lekcji. Naszym zdaniem nauka jest
efektywna wtedy, gdy staje sie dla kursanta przyjemnoscia, co sprawia, ze nabiera jednoczesnie tempa i lekkosci.
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Zalezy nam na satysfakcji kursantéw, dlatego tez upewniamy sie czy sg oni zadowoleni z nauki i nauczyciela przy
pomocy ankiet badajacych satysfakcje z zajec. Jesli zajdzie taka potrzeba modyfikujemy kurs, badz proponujemy

innego lektora.

CENNIK

LEKTOR POLSKI

NATIVE SPEAKER

Lekcja indywidualna:

Lekcja indywidualna:

60 min. =120 PLN

60 min. =140 PLN

Lekcja indywidualna online:

Lekcja indywidualna przez Skype:

60 min. =100 PLN

60 min. =120 PLN

Cena zawiera:

e  Przeprowadzenie diagnozy potrzeb,

e Dostosowanie kursu do indywidualnych potrzeb,

e  Materiaty edukacyjne,
e  Opieke merytoryczng nad kursem,

e  Otrzymywanie cotygodniowego newslettera z materiatami edukacyjnymi.

Zapraszam do kontaktu,

Ewa Karpinska
lﬂ] Owner / CEO

Tel. +48 501 161 849, ewa.karpinska@happyhours.edu.pl
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WYBRANE REFERENCIJE

W opinii uczestnikéw zajed, s one prowadzone
w sposob ciekawy i urozmaicony. Lektorzy
wykazujg sie duzym zaangazowaniem i
pasja w nauczaniu. Dzieki temu uczestnicy
kursow systematycznie i zauwazalnie czynia

postepy w nauce jezyka angielskiego.

@ CASTORAMA
skle py budowlane

Podczas catego procesu szkoleniowego
lektorzy wykazali sie wiedza | doswiadczeniem
w nauczaniu. Prowadzone przez nich zajecia
wyrdznialy sie kreatywnym podejsciem i w
najwyzszym stopniu angazowaly kazdego z
uczestnikéw. Nalezy réwniez dodac, iz
stosowane przez lektordw metody zostaty
bardzo dobrze ocenione przez osoby biorgce
udziat w zajeciach, co potwierdzity wyniki

ankiet ewaluacyjnych.

“ CIECH
producent chem

HappyHours zwracaja wiele uwagi na poznanie
potrzeb klienta i dostosowanie do nich
Swiadczonych ustug. Lektorzy wykazuja duze
zaangazowanie w prowadzone zajecia, a
realizowany program nauczania

przekazywany jest w interesujacy sposdb.

@ G +) GRUNER + JAHR POLSKA
ksiegarnia internetowa

Zaréwno organizacja kursu, jak i dobér
lektoréw silnie wyréiniajg firme
HappyHours na rynku ustug szkoleniowych.
Gléwnym atutem lektoréw byto bardzo dobre
przygotowanie merytoryczne do zajec,
stosowanie réznorodnych narzedzi
szkoleniowych, a przede wszystkim
umiejetnos¢ tworzenia przyjaznej, ale réwniez
ogromnie motywujacej do nauki atmosfery na
zajeciach. Dzieki temu pracownicy byli
ZaangaZowani, osiggneli wymierne efekty i z

niecierpliwoscia oczekuja na kolejne kursy.

firma badawcza
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Kursy jezyka angielskiego sg scisle
dostosowane do naszych potrzeb, co
przyczynia sie do ogromnej satysfakcji
Stuchaczy z zaje€ oraz do zaangazowania w
nauke. W rezultacie nauka jest przyjemna,
przynosi satysfakcje i efekty. Lektor prowadzi
zajecia w sposéb w petni profesjonalny, z
pasja, adekwatnie do potrzeb Stuchaczy i
jest bardzo dobrze merytorycznie

przygotowany do zajec.

% STARLINK
dom mediowy

Akademia jezykowa HappyHours wykazuje
duze zainteresowanie indywidualnymi
potrzebami klienta, przywigzujac duzg wage
do tych potrzeb rozwojowych, ktdre sg

najbardziej istotne z punktu widzenia

wykonywanej pracy.



